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Priopcenje za tisak: lzdana nova publikacija u kojoj se isticu primjeri dobre
prakse strucnog usavrsavanja za sveuciliSne obrazovne djelatnike u Europi u
podrucju obrazovanja za odrzivi razvoj

23. studenog 2015. u “La Corrala” — Autonomno sveuéiliste u Madridu, Madrid, Spanjolska

Publikacija vodecih praksi (Leading Practice Publication (LPP)) pokrenuta je na godiSnjem sastanku
Europskog projekta Sveucilisni obrazovni djelatnici za odrZivi razvoj (University Educators for
Sustainable Development (UE4SD)). Domacdin sastanka bilo je Madridsko autonomno sveuciliste, a
sastanak je odrzan u kulturnom centru “La Corrala’”’ u Madridu, 23. studenog 2015. Publikacija je
rezultat druge faze projekta “razvoja resursa” te se temelji na znanju i iskustvu 53 partnera iz 33
zemlje koje su aktivne u podrucju Obrazovanja za odrZivi razvoj (OOR) na razini europskih
visokoobrazovnih institucija.

Nakon faze mapiranja podrucja obrazovanja za odrzivi razvoj na razini visokog obrazovanja svih
ukljucenih zemalja s posebnim naglaskom na kompetencije za koje se zalaZze Upravni odbor za
obrazovanje za odrZivi razvoj pri Gospodarskoj komisiji Ujedinjenih naroda za Europu (UNECE),
publikacija daje pregled 13 odabranih primjera najbolje prakse koji se ticu moguénosti profesionalnog
razvoja europskih sveuciliSnih djelatnika u podrucju obrazovanja za odrzivi razvoj. Takoder se
razmatraju moguénosti implementacije profesionalnog razvoja u podrucju obrazovanja za odrzivi
razvoj na razini visokog obrazovanja diljem Europe odnosno, pruzaju se informacije o nacinima
profesionalnog razvoja u podrucju OOR-a te $to je potrebno uciniti na policy razini kako bi se dogodila
ova transformacija.

Publikacija vodecih praksi uvodi koncept profesionalnog razvoja sveuciliSnih obrazovnih djelatnika u
podrucju OOR-a, opisuje klju¢ne metodicke pristupe, identificira potrebne procese i alate te
predstavlja primjere dobre prakse iz cetiri UE4ASD regije u Europi — sjeverne, juzne, istoCne i zapadne
kako bi se dokumentirao postignut napredak.

U dijelu Publikacije koji govori o “naucenim lekcijama’ objavljena su opcéa nacela i navedeni mogudi
nacini za napredak. Na samom kraju stoje zakljucci koji sadrZe klju¢ne poruke i preporuke za buduci
razvoj u podrucju profesionalnog razvoja za sveuciliSne obrazovne djelatnike.

Pregled 13 najboljih praksi prikupljenih iz 10 europskih zemalja pokazuju da ve¢ postoje izvrsne
mogucénosti razvoja kompetencija u podrucju OOR-a za sveuciliSne djelatnike te mogu posluziti kao
primjeri modela razvoja novih inicijativa za profesionalni razvoj u razli¢itim kulturalnim kontekstima
diljem Europe. Takve inicijative su potrebne s obzirom na to da mnogim sveuciliSnim djelatnicima jo3
uvijek nedostaju moguénosti profesionalnog razvoja u podrucju OOR-a. U pogledu provedbe, Cini se
da su postojece mreZe na razli¢itim razinama angazmana, od velikih medunarodnih konzorcija do
malih institucionalnih mreza ili zajednica znanja, dobar podrzavajuéi ¢imbenik za razvoj uspjesnih
inicijativa profesionalnog razvoja.

Publikacija je namijenjena svim dionicima koji se bave OOR-om te posebno onima koji se bave
profesionalnim razvojem na visokoobrazovnoj razini. Stoga je relevantna za svakoga tko se bavi
nastavom, podrzava ucenje ili radi na razvoju kadrova u visokom obrazovanju. MoZe biti i od osobite
koristi donositeljima odluka u visokoobrazovnom sustavu - primjerice: nacionalnim ministarstvima i



njihovim administrativnim uredima koji se bave pitanjima visokog obrazovanja i OOR-a, europskim
donositeljima odluka, agencijama za financiranje, tijelima za ocjenu kvalitete, medunarodnim
organizacijama radi uklju¢ivanja nacela OOR-a u mehanizme i kriterije osiguranja kvalitete nastave.

Publikacija je takoder relevantna za one koji su sastavni dio zajednica kojima visokoobrazovni sustav
sluzi — primjerice nevladine udruge, struéna tijela, obrazovni djelatnici u zajednici, poduzeéa te mladi
ljudi i stru¢ni mentori.

Ocekivani nacini koristenja ovog resursa ukljucuju: stratesko odlucivanje na razlic¢itim razinama u
kontekstu visokoobrazovnih politika, koristenje publikacije kao okvir za samorefleksiju i procjenu
vlastitog rada obrazovnih djelatnika te kao pomoé, pozadinski resurs i inspiracija timovima koji se
bave profesionalnim razvojem na sveucilistima.

Izrada publikacije ishod je projekta UE4SD koji je financiran od strane Europske komisije — programa
cjelozivotnog ucenja. Cijela publikacija dostupna je za preuzimanje ovdje:
http://www.ue4sd.eu/outcomes/111-leading-practice-publication-launched-at-the-ue4sd-annual-
conference-in-madrid

Za dodatne informacije o Publikaciji vodecih praksi molimo kontaktirajte voditeljice Dr. Jana Dlouhd ili
Dr. Dana KapitulCinovd pri Karlovom sveucilistu u Pragu: jana.dlouha@czp.cuni.cz i
dana.kapitulcinova@czp.cuni.cz.

Vise informacija o projektu UE4SD moZete dobiti od voditeljice projekta Prof. Danielle Tilbury pri
Sveucilistu u Gibraltaru, daniella.tilbury@unigib.edu.qgi, Koordinatora projekta UE4SD pri Sveucilistu
u Gloucestershireu ue4sd@gqlos.ac.uk te na stranicama projekta http://www.ue4sd.eu .



http://www.ue4sd.eu/outcomes/111-leading-practice-publication-launched-at-the-ue4sd-annual-conference-in-madrid
http://www.ue4sd.eu/outcomes/111-leading-practice-publication-launched-at-the-ue4sd-annual-conference-in-madrid
mailto:jana.dlouha@czp.cuni.cz
mailto:dana.kapitulcinova@czp.cuni.cz
mailto:daniella.tilbury@unigib.edu.gi
mailto:ue4sd@glos.ac.uk
http://www.ue4sd.eu/

